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Vrcholovy manazment EXMONT INVEST, spol. s r.o.
v sulade s normou STN OHSAS 18001:2009
vyhlasuje nasledovnu politiku

BEZPECNOSTI a OCHRANY ZDRAVIA
PRI PRACI

ZAVAZOK MANAZMENTU k BOZP

< vrcholovy manaZment sa zavézuje: e bude plnif poziadavky normy OHSAS 18001 a trvalo
zlepSovat efektivnost systému BOZP, poskytovaf priestor na vypracovanie a Dpreskiimanie cielov
BOZP, zverejiovat politiku BOZP tak, aby bola v organizdcii pochopend a preskimavat ju
§ ohladom na trvali vhodnost,

% zavdzuje sa, Ze bude trvale a siistavne zlepSovat manazérstvo a vykonnost BOZP so zameranim na
prevenciu zraneni a poskodeni zdravia pracovnikov a ochranu Zivotného prostredia.

VZAJOMNE VZTAHY MANAZMENT - ZAMESTNANCI

Zo strany vrcholového manaZmentu existuje zhoda ndzorov na efektivitu a délezitost
opatreni BOZP a istota, Ze zamestnanci sa do opatrenia zapdjajii a spolupracujii.

PRACOVNE PROSTREDIE

< Vsilade s prisluSnymi predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci zaistuje firma
EXMONT INVEST, spol. s r.o. zamestnancom bezpecné a zdravé pracovné prostredie
vrdtane primeraného hygienického a socidlneho zdzemia, poZiarneho zabezpecenia,
osvetlenia a ventildcie. Tieto zdsady uplatiiuje aj v pripade ubytovania svojich
zamestnancov na odlicenych pracoviskdch.

TRVALE ZLEPSOVANIE

% Firma EXMONT INVEST, spol. s r.o. sa zapdja do plnema kritérii ,, Dobrej praxe BOZP
tak, Ze bude v co najvicSej moZnej miere preukazovat redlne identifikovatelPné opatrenia
zabezpelujiice prevenciu rizik.

Spolocnost zabezpedi, Ze opatrenie bude:

* zavedené na elimindciu nebezpecenstiev a rizik,

* zlepSovat pracovné podmienky, efektivne podpori zdravie a bezpecnost na pracovisku

* zamerané na prevenciu identifikovanych rizik priamo pri moznom zdroji,

* dosahovat identifikovatelny a trvaly prinos,

« spliiat prislusné legislativne podmienky.
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